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Предисловие 
Краткое описание курса:

 Содержанием курса «Финансы фирм»  является организационно-правовое создание фирм, источники финансирования и привлечения капитала, налогообложение фирм, развитие инноваций, а также управление проектами. Предметом курса «Финансы фирм» являются экономические денежные отношения, связанные с созданием, распределением и использованием капитала на предприятиях малого и среднего бизнеса.

Цель преподавания курса: научить диагностировать, прогнозировать и управлять денежными средствами, привить навыки выработки и применения методов, средств и инструментов для достижения экономического благосостояния деятельности фирмы в целом и отдельных ее производственно-хозяйственных звеньев.
Задачи: 

1. Системное обучение студентов целям, задачам, методам и принципам современного финансового менеджмента.

2. Изучение новых теоретических знаний и практических основ анализа процесса управления финансами предприятий и коммерческих организаций;

3. Определение и обоснование оптимальных соотношений финансовых ресурсов и их источников формирования и размещения;

4. Усвоение основных приемов и критериев принятия эффективного управленческого решения.

Научить студентов правильно понимать и интерпретировать финансовую информацию.

Основные формы компетенции бакалавра: 

При освоении курса «Финансы фирм» студентам необходимо знать механизмы создания и функционирования организационно-правовых форм развития малых и средних фирм,  правильно использовать финансовые рычаги и стимулы в целях достижения наивысшей эффективности хозяйствования. 

Бакалавр должен уметь:

- анализировать и уметь управлять финансовой политикой фирмы;

- различать специальные налоговые режимы;

-уметь управлять проектами малых и средних фирм.

Должен овладеть:

- теорией и практикой финансовых отношений фирм в условиях рыночной экономики; 

- различать особенности организации  финансов предприятий различных форм собственности и хозяйствования;

- уметь оценивать финансовое положение фирм, составлять финансовые планы и прогнозы;

- иметь навыки принятия правильных финансовых решений в условиях нестабильной экономики в различных сферах функционирования фирм.

СИЛЛАБУС

по дисциплине  «Финансы фирм» 

3 курс, р\о, семестр осенний, 3 кредита

Сведения о преподавателе (лектор) – Алиева Б.М. к.э.н., старший преподаватель

Телефон: - 87773959101
E-mail: baglan_a74@mail.ru
050078, г. Алматы, пр. аль-Фараби, 71, ГУК 3Б, каб. 343, кафедра «Финансы»

Тел.: 8 (727) 3773338 (аб. 1252) 

Ф.И.О. преподавателя (лаб.занятия) Канагатов А.М.

Телефон:87772079680

050078, г. Алматы, пр. аль-Фараби, 71, ГУК 3Б, каб. 343, кафедра «Финансы»

Тел.: 8 (727) 3773338 (аб. 1252) 

Пререквизиты курса:Данный курс связан с такими дисциплинами как «Экономическая теория», «Финансы», «БД», «Бухгалтерский учет» и др.

Постреквизиты: Изучение данного курса способствует усвоению следующих дисциплин: «Финансовый менеджмент», «Финансовый анализ».

Цель курса: научить диагностировать, прогнозировать и управлять денежными средствами, привить навыки выработки и применения методов, средств и инструментов для достижения экономического благосостояния деятельности фирмы в целом и отдельных ее производственно-хозяйственных звеньев.

Задачи курса:

5. Системное обучение студентов целям, задачам, методам и принципам современного финансового менеджмента.

6. Изучение новых теоретических знаний и практических основ анализа процесса управления финансами предприятий и коммерческих организаций;

7. Определение и обоснование оптимальных соотношений финансовых ресурсов и их источников формирования и размещения;

8. Усвоение основных приемов и критериев принятия эффективного управленческого решения.

9. Научить студентов правильно понимать и интерпретировать финансовую информацию.

Структура курса

	Недели
	Название тем
	Часы
	Темы СРСП

	
Модуль 1. Основы организации финансов фирм

	1
	Л.(1) Финансы фирм: содержание их финансовой среды
	2
	1- 1-СРСП
Структура и порядок формирования уставного капитала

	
	СЗ.(1) Понятие финансов фирм. Функции и принципы финансов фирм
	1
	

	2
	Л.(2) Организационно-правовые формы создания фирм
	4
	2-СРСП
Создание и регистрация юридических лиц

	
	СЗ.(2)  Понятия, виды и формы фир
	1
	

	3
	Л.(3)  Финансовая политика фирм
	2
	

	
	СЗ.(3) Задачи финансовых служб фирм
	1
	

	4
	Л.(4) Учет инфляционного обеспечения денег в принятии финн.решений
	2
	

	
	СЗ.(4) Эквивалентность прцентных ставок различного типа
	1
	

	5
	Л.(5) Налогообложение фирм: специальные налоговые режимы
	2
	3- СРСП 

Виды специальных налоговых режимов РК

	
	СЗ.(5) Условия применения специальных налоговых режимов
	1
	

	Модуль 2. Финансовые планирования фирм

	6
	Л.(6) Финансовый план и анализ рисков
	2
	4- СРСП
Тренинг по разработке и внедрению продукта (услуги) (5 студентов-1прект) 

	
	СЗ.(6) Планирование сбыта
	1
	

	7
	Л.(7) Планирование (прогнозирование) текущих издержек по обычным видам деятельности
	2
	5-СРСП
Составление сметы затрат на производство и реализациюю продукции

	
	СЗ.(7) Этапы планирования текущих издержек. Система калькулирования себестоимости продукции в практике Казахстана 
	1
	

	8
	Л.(8) Система показателей рентабельности
	2
	6- СРСП 

Составление сводной таблицы. Источники финансирования, формирование и распределение доходов 

	
	СЗ.(8) Методы определения рентабельности и пути ее повышения
	1
	

	9
	Л.(9) Финансирование фирм: государственные источники и кредитование фирм банками второго уровня
	2
	

	
	СЗ.(9) Роль микрокредитных организаций в финансировании фирм
	1
	

	Модуль 3.

	10
	Л.(10) Франчайзинг , как форма создания фирм
	2
	7- СРСП
История и опыт развития франчайзинга в Казахстане

	
	СЗ.(10) Понятия и виды франчайзинга 
	1
	

	11
	Л.(11) Международные и общественные организации, поддерживающие фирмы
	2
	

	
	СЗ.(11) Отраслевые и региональные ассоциации
	1
	

	12
	Л.(12) Развитие инноваций на фирмах: сущность, виды инноваций
	4
	

	
	СЗ.(12) Формы организации и стимулирование инновационной деятельности
	1
	

	13
	Л.(13) Управление проектами: сущность и классификация
	4


	8-СРСП
Тренинг «Проект организации производства»

Тренинг «Динамическое лидерство»

	
	СЗ(13) Управление бизнес-проектами. Процессы управления проектами.


	1
	

	
	Итого
	30     

       15
	


Список рекомендуемой литературы:

Основная:

1. Ермекбаева Б.Ж., Купешова Б.К. курс лекций Финансы фирм. Уч.пособие. Алматы: изд. Казак университети,2006г

2. Мельников В.Д. Основы финансов. Учебник. Алматы: ТОО «Издательство – LEM» 2005 г

3. Дюсембаева К.Ш. « Анализ финансового состояния предприятия» Уч.пособие. Алматы: Экономика 2005

4. Раимов Еорпоративные финансы. Алматы: «Статистика» 2004

5. Бочаров В.В. Методы финансирования инвестиционной деятельности предприятий. 2000г.
6. Ван Хорн. Основы управления финансами.М.2000г
7. Ежегодное послание Президента РК народу Казахстана от 28 января 2011 года.
Дополнительная:

1. Конституция Республики Казахстан.

2. Гражданский кодекс Республики Казахстан (общая и особенная части).

3. Налоговый кодекс Республики Казахстан.

4. О местном государственном управлении (Закон РК).

5. Бюджетный кодекс Республики Казахстан.

6. Об акционерном обществе (Закон РК).

7. О республиканском бюджете (Закон РК на соответствующий год.).

8. Бланк И.А. Учебный курс. Финансовый менеджмент. Киев. 2004-656с.

9. Романова И.Б. Финансовый менеджмент: основные темы, деловые игры. М. 2006-336с.

10. Яблукова Р.З. Финансовый менеджмент: в вопросах и ответах. М. 2004-256с.

11. Тюрина А.В. Финансовый менеджмент. Задачи, игры, тесты. М. 2004-127 с.

12. Крейника М.Н. Финансовый менеджмент. Задачи, игры, тесты. М. 2003-128 с.

13. Басовский Л.Е. Финансовый менеджмент. М. 2003-88 с.

14. Поляк Г.Б., Акадос И.А. Финансовый менеджмент. М. 2004

Формы контроля знаний:

Контрольные работы: 2 за семестр
СРСП: 8 заданий за семестр

Итоговый экзамен: экзамен во время экзаменационной сессии

Критерии оценки знаний,баллы в %

Общая оценка за участие в курсе будет состоять из следующей структуры форм контроля знаний: в соответствии с вышеперечисленными формами, активным участием в них, посещаемостью аудиторных занятий.

Экзаменационная оценка определяется как сумма максимальных показателей успеваемости по рубежным контролям 1 и 2 – 60% и промежуточной аттестации (экзамену) – 40% и составлен 100%. 

Знания, умения и навыки студентов оцениваются по следующей таблице:

	№
	Форма 

контроля
	1 РК/1-7 недели/
	
	2РК /8-15 недели/
	
	Итого

	
	
	1
	2

	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	
	

	1. 
	Лекция
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8
	15

	2. 
	Семинар
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8
	18

	3. 
	СРСП
	
	
	2
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	8
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	12
	20

	4. 
	РК
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	7

	5. 
	Экзамен 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40

	6.
	Итоговая

оценка

 экзамен 
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	60



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100


Промежуточный контроль проводится по теоретическим  и практическим вопросам, изученных на предыдущих лекциях и лабораторных занятиях (за 7 недель). Студенту предоставляется теоретические вопросы и практические задания.

Шкала оценки знаний

	Буквенный эквивалент оценки
	Цифровой эквивалент оценки (GPA)
	Баллы в %
	Оценка по традиционной системе

	А
	4
	95 – 100
	«Отлично»



	  А - 
	3,67
	90 – 94
	

	   B +
	3,33
	85 – 89
	«Хорошо»

	B
	3
	80 – 84
	

	  B - 
	2,67
	75 – 79
	

	   C +
	2,33
	70 – 74
	«Удовлетворительно»

	C
	2
	65 – 69
	

	 C -
	1,67
	60 – 64
	

	   D +
	1,33
	55 – 59
	

	D
	1
	50 – 54
	

	F
	 -
	0 – 49
	«Неудовлетворительно»

(непроходная оценка)

	I
	-
	-
	«Дисциплина не завершена»

	W
	-
	-
	«Отказ от дисциплины»

	AW
	-
	-
	«Отчислен с дисциплины»

	AU
	-
	-
	«Дисциплина не прослушана»

	P / NP (Pass / No Pass)
	-
	65 – 100 / 0 – 64 
	«Зачтено / не зачтено»


При оценке работы студента в течение семестра учитывается следующее:

· Посещаемость занятий;

· Активное и продуктивное участие в практических занятиях;

· Изучение основной и дополнительной литературы;

· Выполнение СРСП;

· Своевременная сдача всех заданий.

За несвоевременную сдачу заданий СРСП выставляется оценка AW.

Политика академического поведения и этики

Будьте толерантны, уважайте чужое мнение. Возражения формулируйте в конкретной форме. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРСП, промежуточного контроля и финального экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Студент, уличенный в фальсификации любой информации курса, получит итогоаую оценку «F».

Помощь: за консультациями по выполнению самостоятельных работ (СРСП), их сдачей и защитой, а также за дополнительной информацией по пройденному материалу и всеми другими возникающими вопросами по читаемому курсу обращайтесь к преподавателю в период его офис-часов.

При невыполнении этих требований, в конце семестра снижается бал за каждое нарушение.

Рассмотрено на заседании кафедры 
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